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COLLOQUE  

Quelle contribution l'insertion professionnelle peut-elle apporter à la 

lutte contre la pénurie de main-d'œuvre qualifiée ? 

Le jeudi 26 octobre de 09h30 à 16h15 

Entre un chômage historiquement bas et des difficultés pour les entreprises à recruter 
du personnel qualifié, quelle carte peut jouer l’insertion professionnelle ? Quels types de 
secteurs sont touchés par la pénurie de main d’œuvre ? Quelle est la marge de ma-
nœuvre de l’économie et des organisations d’insertion professionnelle pour collaborer 
dans la lutte contre la pénurie de main d’œuvre qualifiée ?  
 
Le 26 octobre 2023, Insertion Suisse convie à sa conférence annuelle sur le 
thème « Quelle contribution l'insertion professionnelle peut-elle apporter à la lutte contre 
la pénurie de main-d'œuvre qualifiée ? » qui se tiendra à Berne de 9h à 16h15 à Progr. Ce 
sera l’occasion de réfléchir à la situation actuelle et de débattre des options envisa-
geables avec des acteurs et actrices de toute la Suisse issus de l’économie, de la poli-
tique, de l’administration et bien entendu de l’insertion professionnelle. Pour compléter 
les pistes de réflexion avec des pistes d’action, des exemples de projets concrets seront 
présentés tout au long de la journée. Monika Schärer animera la conférence qui accueil-
lera des interventions en allemand et en français avec traduction simultanée. 
 
 
Premier aperçu des points du programme : 
 Mot de bienvenue  

Irène Kälin, Présidente Insertion Suisse et Conseillère nationale  
 Matière à réflexion : Quels sont les secteurs et les métiers concernés par la pénurie de main-

d'œuvre qualifiée ?  
David Liechti, Conseiller Senior BSS Basel  

 Matière à réflexion : L'importance de l'offensive sur la formation continue de la FSEA et de la CSIAS  
Caroline Meier, Directrice du secrétariat romand de la FSEA  

 Matière à réflexion : Reconnaître et saisir les nouvelles opportunités  
Tino Senoner, Fondateur et CEO dynaskills GmbH  

 Matière à réflexion : Champs d'action de la politique de main-d'œuvre qualifiée  
Markus Weber, Chef de groupe adjoint Soutien spécialisé à l'exécution ORP/LMMT/Act ; Damiano 
Pregaldini, Collaborateur scientifique ; Secrétariat d’état à l’économie  

 Action sur le terrain : Manoeuvre ta relève  
Jérôme Despont et Laurence Monnard, Membres de la direction, réalise  

 Action sur le terrain : MEM-Passerelle 4.0 : ensemble, qualifiés pour l’avenir  
Rolf Kaufmann, Chef de projet MEM-Passerelle   
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Table ronde : 

 Tom Bauer, Chef de l’économie politique, Travail Suisse  
 Barbara Zimmermann – Gerster, Cheffe de l’unité politique sociale et assurances sociales, 

SAV  
 Jérôme Despont, Membre de la direction, réalise  
 Rolf Kaufmann, Chef de projet, MEM-Passerelle  

 
 Apéritif et réseautage 

Où et quand ? 
Jeudi 26 octobre 2023, 09h30 – 16h15 
Progr, Waisenhausplatz 30, 3011 Berne 
 
Prix 

Membres d’Insertion Suisse : CHF 200.- / Non-membres d’Insertion Suisse : CHF 300.- 
 
 


